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PLAN GENDEROVE ROVNOSTI
STREDISKA SPOLECNYCH CINNOSTI AV CR

Stfedisko spoleénych &innosti AV CR, v. v. i., (dale jen ,SSC*) se dlouhodobé zasazuje, aby vy-
tvarelo bezpecné, distojné a spravedlivé pracovniho prostiedi pro vsechny zaméstnance a za-
méstnankyné, které se zaklada na respektu ke ¢lovéku, rovném pfistupu a odmitnuti diskriminace
v jakékoli formé - a to zejména s ohledem na pohlavi, genderovou identitu, sexudlni orientaci,
téhotenstvi, rodicovstvi, jazyk, barvu pleti, vék, zdravotni zplsobilost, socialni plivod, narodnost,
rasu, etnicky plvod, statni pfislusnost, viru a ndbozenské presvédceni, politické nazory a postoje
nebo svétonazor.

S ohledem na vys$e uvedené vznikl Plan genderové rovnosti (Gender Equality Plan, dale jen
»,GEP*). Ur¢en je k prosazeni a podpofe cilll a jednotlivych opatfeni, které budou pusobit na zlep-
$eni rovnych prilezitosti muzl a zen v infrastrukture vyzkumu, pfi uskute¢niovani vyzkumu a fizeni
lidskych zdroju.

GEP respektuje principy cilli Evropské unie v genderové rovnosti (viz Strategie pro rovnost Zen
amuzl na obdobi 2020-2025) a zaméry narodni politiky (Strategie rovnosti Zzen a muz 2021 -
2030, Ufad vlady CR, Odbor rovnosti zen a muz{i; rovnéz Plan podpory rovnosti zen a muzl
MSMT na obdobi 2021-2024). SSC chce s ohledem na realizaci infrastrukturnich i dalsich sluzeb
a potfeby vzeslé z genderového auditu systematicky sledovat evropské trendy a kontinualné
zlepSovat prostredi pro vykon svych €innosti — a to jak v samotném pracovné-pravnim prostredi,
tak v rozhodovacich procesech.

SSC se pfi implementaci GEP v obdobi 2024-2028 zamé&fi na nasledujici:

> Realizaci internich zmén v instituci.

> Zajisténi genderové rovnovahy mezi zaméstnanymi osobami, ve vedeni a pfi rozhodovani.
> Genderovou rovnovahu v HR procesech.

> Rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem zaméstnanych osob.

> Realizaci opatfeni proti nasili na zakladé pohlavi véetné sexualniho obtézovani.

Jednotliva opatfeni se zaméri zejména na zmeény a zlepseni ve vSech rovinach genderové pro-
blematiky - kulturni, institucionalni, interpersonalni i individualni.

V souvislosti s vypracovanim GEP vznikla v SSC i pracovni Komise pro genderové zalezitosti.

Na GEP navazuje Akéni plan, ktery stanovuje postupy pro plnéni GEP, harmonogram a definuje
jednotlivé ukazatele, které budou nastaveny tak, aby umoznily kontinualni monitoring plnéni im-
plementacnich milnik( a zaroven reagovaly na aktualni potfeby instituce.
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Prijetim GEP, ktery odsouhlasi vedeni pracovisté a projedna Rada SSC, se vedeni SSC zavazuje
k plnému zavedeni principl GEP do pracovnich procest a do systému fizeni, jakoz i k realizaci
konkrétnich krok( vedoucich k jeho implementaci.

2.1
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feditel Stfediska spole¢nych &innosti AV CR, v. v. i.

GENDEROVA ANALYZA

Stredisko spole&nych ¢&innosti AV CR provedlo v prvnim pololeti roku 2023 genderovou
analyzu. Zpracovany byly zaméstnanecké statistiky, pfehledy benefitl, analyzovaly se
institucionalni dokumenty, které se vztahuji ke véem sledovanym aspektim GEP. V ¢ervenci
roku 2024 - s ohledem na finalizaci GEP - byly zaméstnanecké statistiky aktualizovany.

Analyzu, jakoz i navrh GEP, zpracoval Personalni usek SSC.

PLAN GENDEROVE ROVNOSTI
Hlavni oblasti, na které se SSC v GEP zamé¥i, jsou nasledujici:

> Interni zmény v instituci.

> Genderova rovnovaha mezi zaméstnanymi osobami, ve vedeni a pfi rozhodovani.
> Genderova rovnovaha v ramci HR procesu.

> Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem zaméstnanct a zaméstnankyn.
> Opatfeni proti nasili na zakladé pohlavi, véetné sexualniho obtézovani.

Interni zmény v ramci instituce

V souvislosti simplementaci politiky genderové rovnosti a vyvazenosti na pracovisti
a postup( proti genderové podminénému nasili pfijme SSC na interni Grovni nasleduijici
opatfeni:

> Vytvofi zvlastni organ zabyvajici se touto agendou (Komise pro genderové zalezi-
tosti, viz podrobnéji ¢lanek 3).

> Realizuje interni skoleni (jak pro zaméstnané osoby, zejména osoby ve vedoucich pozi-
cich a osoby pusobici v organech SSC, tak i ¢leny a &lenky vyse zminéné Komise).

> Zvefejni informace o politice genderu a o ¢innosti Komise pro genderové zalezitosti
na intranetu SSC; zaméstnance a zaméstnankyné bude pravidelné informovat inter-
nimi newslettery.

> Implementuje pravidla Kodexu chovani v Akademii véd CR.
> Bude rozvijet genderové vyvazenou interni i externi komunikaci, propagaci a marketing.
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2.2

Genderova rovnovaha mezi zaméstnanymi osobami ve vedeni a pfi rozhodovani

V SSC bylo v letech 2021-2024 zaméstnano vice Zen nez muzl: 65 % oproti 35 %. Or-
ganizace realizuje dle své Zfizovaci listiny pfevazné infrastrukturni ¢innosti pro praco-
visté Akademie vé&d CR (dale jen ,AV CR“) - jde o tzv. hlavni ¢innost. Déle se zabyva tzv.
jinou ¢innosti, kterd predstavuje komeréni, vydélecnou aktivitu. Posledni z aktivit je tzv.
dalsi ¢innost, kterou SSC provadi pro Kancelar AV CR.

Cinnosti SSC jsou oborové pestré (tvorba publikaci, popularizace védy, IT technologie,
sprava budov, provozovani konferenénich a hotelovych zafizeni, transfer technologii,
péce o déti v pifedskolnich zatizenich a dalsi). Stejné jako v jinych organizacich nechybéji
¢innosti personalniho, ekonomického, pravniho a administrativniho charakteru, které
jsou pro SSC podptirné.

S ohledem na pestrost ¢innosti je rliznoroda i skladba zaméstnanych osob - zaméstna-
vame manazery/manazerky, projektové specialisty/specialistky, ekonomy/ ekonomky,
ucetni, odborniky/odbornice na marketing, specialisty/specialistky transferu znalosti
a technologii, provozni zaméstnance a zaméstnankyné konferen¢nich ahotelovych
zafizeni, knihkupce/knihkupkyné, redaktory/redaktorky, osoby pecujici o déti, hospodyne,
specialisty/specialistky na realizaci staveb, IT pracovniky a pracovnice a dalsi.

Rlznorodost profesi ma vliv i na podil muzi a Zen v instituci. Nékteré profese jsou spise
stereotypné ,muzské“ (napf. fidi¢, udrzbar), jiné naopak ,zenské“ (pokojska v hotelu, pe-
Cujici osoba o déti v détské skupiné). Podil téchto pozic tak ovliviiuje celkovy po¢et muz(
a zen v organizaci.

V rozhodovacich rolich jsou dlouhodobé Zzeny méné zastoupeny v TOP managementu
(feditelé/reditelky divizi a usek(l) - jmenovité s podilem 22 %. Ve stfednim a niz$im ma-
nagementu je pocet Zzen oproti muzidm mirné nadpolovi¢ni (jde o pozice vedoucich od-
borl a vedoucich oddéleni), konkrétné jde o 56 % zen ve stiednim managementu a 52 %
Zzen vnizs$im managementu. U klicovych zaméstnancl a zaméstnankyn (excelentni
acasto nezastupitelni specialisté/specialistky ve svych oborech) je podil Zzen témér
tfictvrtinovy (70 %). Zbyvajici zaméstnané osoby nad ramec uvedenych kategorii jsou
témér ze 68 % zeny, muzll je 32 %. Naopak v organech SSC je dlouhodobé vyznamné
vyssi zastoupeni muzd.

Podil muzii a Zen v SSC (07/2024):

Vedeni SSC a ostatni zaméstnanci a zaméstnankyné

TOP management 7 2

Stfedni management (vedouci odbor, 11 14
feditelé/feditelky hotelt)

Niz3i management (vedouci oddéleni) 13 14
Klicovi zaméstnanci a zameéstnankyné 10 23
Ostatni zaméstnanci a zaméstnankyné 96 200
Celkem 137 253
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2.3

Organy instituce a dalsi poradni organy

Reditel 1 0
Rada instituce 8 1
Dozor¢i rada 5 2
Celkem 14 3

Porada vedeni a Shromazdéni vyzkumnych pracovnik

Porada vedeni 9 4
Shromazdéni VP 18 18
Celkem 27 22

Stredisko spole¢nych ¢innosti AV CR si do budoucna klade za cil co nejvice podporovat
roli Zen v dllezitych organech a ve vedeni. Chce proto analyzovat pfi¢iny nerovnosti
a zvysit povédomi zaméstnancl a zaméstnankyn o moznostech kandidovat do organu

érovému rastu budou mit i stavajici zaméstnanci a zaméstnankyné na urovni stfedniho
managementu.

Genderova rovnovaha v ramci HR procest

Veskeré HR procesy provadi SSC zplsobem, aby zajistilo rovny pristup k zaméstnanym
Zzenam i muzdm, ktefi pracuji v rezimu hlavniho pracovniho poméru. Tyka se to naboru,
vybéru zaméstnancl a zaméstnankyn, adaptace, hodnoceni, vzdélavani, kariérového
rozvoje zaméstnancl a zaméstnankyn, feSeni pracovné-pravnich kauz i pfipadného
ukoné&ovani pracovniho poméru. U vétsiny uvedenych procesi ma SSC zpracovanou me-
todiku nebo interni predpis, coz pomaha zajistit uplatnéni stejného pfistupu u vsech za-
meéstnanych osob.

Identicky pFistup se uplatiuje nejen u osob zameéstnanych na hlavni pracovni pomér
(HPP), ale i u zaméstnancll a zaméstnankyn pracujicich v rezimu dohod mimo pracovni
pomér — a to konkrétné DPP a DPC. S ohledem na novelu zakoniku prace z Fijna roku
2023 je nutné sladit pracovni podminky osob zaméstnanych na HPP a na dohody, aby
Zadna z téchto skupin osob nebyla diskriminovana a aby byl véem zaméstnancim a za-
méstnankynim umoznén soulad pracovniho a soukromého zivota.

V €ervnu 2023 obdrzelo SSC certifikaci HR Award, &imz se zavazalo mj. k zavedeni pra-
videl pro oteviené, transparentni a na zasluhach zalozené pfijimani zaméstnancl a za-
méstnankyn (OTM-R). Rovnost zen a muzl pfi ndboru a kariérnim postupu je pro vedeni
SSC zasadni. Transparentnost pfi naboru a kariérnim postupu je ddlezita pro véechny
osoby zaméstnané v SSC, pfedevsim pro mladé a zacinajici kolegy a kolegyné.
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2.4

V analyze HR procesi se organizace také vénovala vzdélavani a rozvoji zaméstnanych
osob. Po analyze tfi poslednich let vzdélavacich aktivit vyplynulo, Ze Zeny vice vyuzivaji
nabidku vzdélavani nez muzi, konkrétné v kurzech cizich jazyk, IT vzdélavani, soft skills
i vodborném vzdélavani.

Zeny i muzi maji stejnou nabidku vzdélavani. Nikdo neni diskriminovan, pokud maji ko-
legové a kolegyné zajem, mohou své znalosti a dovednosti rozvijet. Vzdélavani ma v SSC
podporu nejvyssiho managementu, Persondlniho useku i jednotlivych vedoucich utvard.
Na jafe kazdého roku se provadi hodnoceni zaméstnanych osob, z néj mj. vychazi vzdé-
lavaci potreby zaméstnancl a zaméstnankyn. Dale se vzdélavaci potieby specifikuji pfi
tvorbé rozpoc¢tl na dalsi obdobi, vzdy na podzim daného roku. Zaméstnanci a zamést-
nankyné jsou tedy dvakrat rocné vyzvani, aby sdélili, jaké kurzy ¢i Skoleni by pro svou
praci potfebovali, pfipadné jaké vzdélavani by je motivovalo. Personalni usek jim pomUze
tyto aktivity zprostfedkovat a zorganizovat. Kolegové a kolegyné kromé toho mohou
sdélit své vzdélavaci potieby Personalnimu Useku i v priibéhu celého roku.

S ohledem na vyuzivani vzdélavani Ize predpokladat, ze Zeny jsou pfi vyhledavani kurzd
a rozvojovych aktivit aktivnéjsi nez muzi. Souviset to ale mize s tim, ze v SSC pracuje
vice zen nez muzl (65 % vs 35 %). Na druhou stranu jsou naklady urcitych vzdélavacich
aktivit, které vyuzivaji muzi, vyssi. Je to tim, Ze v nékterych specifickych pozicich jsou
zaméstnani pfevazné muzi a ze v konkrétnich oborech je jejich vzdélavani nakladnéjsi -
napf. IT technologie nebo transfer znalosti a technologii atd.

SSC aktivné podporuje také doplhovani vysokoskolského vzdélani pfi zaméstnani
(uhrada studia, poskytnuti pracovniho volna na studium a sloZeni zkousek).

Pokud jde o skoleni zaméstnancl a zaméstnankyn, které se tyka genderové rovnosti,
nediskriminace a eliminaci genderové podminéného nasili, dosud se v SSC nerealizovalo.
SSC si proto klade za cil pravidelné své zaméstnance a zaméstnankyné proskolovat,
a zvysSovat tak povédomi o této problematice.

SpravedInost pfi stanoveni mezd zen a muzU zajistuje interni predpis, Mzdovy fad, ve
kterém jsou vsechny slozky mezd i druhy odmén pfesné definovany. Mzdovy fad se apli-
kuje na pozice v SSC bez ohledu na to, zda jde o muze nebo Zeny, jez pozice obsazuiji.
Uplatnovani Mzdového fadu systematicky kontroluje Persondlni usek.

Kazdoroc¢né se také pripravuje Plan osobnich nakladd na dalsi obdobi. Plan zohlednuje
situace na trhu prace, kdy pro porovnani internich Urovni mezd vyuzivdme udaje z trznich
mzdovych vyzkum(. Mzdy se zaméstnanym osobam navysuji individualné na zakladé je-
jich vykonu a pracovniho chovani. Vedouci pracovnici mohou svym podfizenym navrh-
nout zménu mzdy a projednat ji s vedenim SSC. Veskeré zmény musi byt v souladu s roz-
poc¢tem instituce a rozpocty dil¢ich utvard. Organizace usiluje o vyrovnanost v ohodno-
ceni muzll a zen s prihlédnutim k jejich dosazené kvalifikaci, zkusenostem a praktickym
dovednostem. SSC tento pfistup ddsledné uplatni i v dalsich letech.

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem zaméstnancli a zaméstnankyn

K udrzeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem osob zaméstnanych v SSC
pfispiva model Flexibility prace, ktery byl zaveden pfed tfemi lety. Tento model umoznuje
kombinovat praci na pracovisti a praci na dalku dle charakteru prace na dané pozici
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a pravidel daného utvaru. Nelze ho vyuzit u vsech pozic, nerealizovatelny je napf. u pro-
voznich zaméstnancl a zaméstnankyn v Divizi konferenénich a hotelovych zafizeni,
u udrzbara v Provoznim odboru nebo u pracovnikll a pracovnic v knihkupectvich Divize
Academia nakladatelstvi. V pfipadech, kdy praci na dalku Ize vyuzit, byva obvykly model
tfi dny na pracovisti a dva dny prace na dalku.

SSC ma zavedeny elektronicky dochazkovy systém, ktery umoznuje, aby zaméstnanec
nebo zaméstnankyné odpracovali v kancelafi vramci fixni pracovni doby od 9:00 do
14:00 hodin celkem pét hodin ze své denni pracovni doby a dal$i hodiny, aby odpracovali
dle svych preferenci - tj. pred za¢atkem nebo po skonceni pevného intervalu pracovni
doby. SSC tim zvysuje flexibilitu pfi sladéni pracovniho a soukromého Zivota zamést-
nancl a zaméstnankyn.

SSC navysilo vroce 2023 jako jeden z benefiti pocet dnli dovolené. Z plivodnich péti
tydna se narok od 1. ledna 2023 navysil na Sest tydn( dovolené za rok pfi plném Gvazku
- tedy o dva tydny vice, nez je zakonny narok. Instituce chce v tomto trendu pokracovat
i naddle stim, ze je ale tfeba zohlednit i potieby jednotlivych provozl a specifika jejich
pracovnich ¢innosti. K uvedenym Sesti tydniim dovolené pfistupuji i dalsi dny dovolené,
které nafizuje feditel SSC. Tyto dny stanovi na kazdy kalendarni rok v Kolektivni smlouvé
uzaviené mezi SSC a Odborovou organizaci.

Pro matky a otce na rodicovské dovolené organizujeme jedenkrat ro¢né Setkani rodic(
na RD. Na ném se dozvidaji praktické informace o instituci, o jeji organizaci, benefitech,
pracovni dobé i dilezitych projektech a strategickych rozhodnutich, ktera jsou aktualni,
stejné tak i o0 moznostech Upravy pracovniho Uvazku po navratu z MD/RD a fungovani
Détskych skupin AV CR. Rodi¢e tak zlistavaji v kontaktu se zaméstnavatelem, ktery jim
pomah4, aby se pfipravili na navrat z MD /RD.

Rodi¢dim po matefské a rodicovské dovolené umoznuje SSC pfi navratu do pracovniho
procesu snizit jejich pracovni Uvazek a nasledné ho postupné navysSovat s ohledem na
rast déti a jejich umisténi do predskolnich ¢i skolnich zafizeni. Pokud je to vhodné s oh-
ledem na druh préce, rodi¢ po MD/RD m(ze vyuzivat kombinovany systém prace z do-
mova a prace na dalku.

Benefitem pro rodi¢e po ndvratu z MD a RD pfi sladéni pracovniho a soukromého zivota
je také moznost vyuzit Détské skupiny AV CR - 3est skupin v riznych &astech Prahy -
nebo rezervovat misto v externim predskolnim zafizeni v Brné (situace k roku 2024).

Obvykle je na MD a RD méné nez 10 % zaméstnanych osob z celkového poctu. Vétsina
z nich se vraci po skonceni RD do pracovniho procesu v nasi organizaci, protoze vnima
pozitivné podminky a benefity pro zaméstnance a zaméstnankyné - véetné pfipadné
Upravy pracovnich uvazk, flexibility prace a existence vlastniho predskolniho zafizeni.

Pokud by zaméstnana osoba nemohla z riznych dlvodui sladit pracovni a soukromy zi-
vot, miZe se obratit na Personalni Usek a nadfizeného, aby nastavili rezim prace s pfi-
hlédnutim k typu pozice - tedy aby danému ¢lovéku co nejvice vyhovoval, a mohl tak
dlouhodobé kvalitné vykonavat svou praci.
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2.5

Opatreni proti nasili na zakladé pohlavi, véetné sexualniho obtézovani

SSC se dGsledné vymezuje viéi jakémukoli porusovani prav a autonomie zaméstnancd
a zaméstnankyn véetné sexualniho obtézovani a genderové podminéného nasili. Zaro-
ven si uvédomuje, ze uvedena problematika je komplexni a ma mnoho podob. SSC v této
souvislosti neeviduje za uplynulé roky zadny incident, ktery by byl genderové podminény
(2024).

Zaméstnanci a zaméstnankyné jsou informovani, Zze se mohou v pfipadé jakychkoli pro-
blém ¢i nejasnosti v genderové oblasti obracet na kompetentni osoby:

> pfimého nadfizeného

> feditele divize Ci Useku, ktery je hierarchicky v urovni nad jeho nadfizenym
> feditele SSC

> personalni feditelku

> pracovniky Personalniho useku

> pracovniky Pravniho odboru

> Odborovou organizaci

> Etickou komisi, pfedsedu Etické komise

> Komisi pro genderové zalezitosti (ustavena od 1. ledna 2024, viz ¢lanek 3)

Akademicka rada AV CR na jafe roku 2024 schvalila Kodex chovani v AV CR. Tyka se
viech slozek a pracovist AV CR a viech osob v nich plsobicich bez ohledu na jejich za-
Fazeni. Jde o prvni dokument, ktery pro viechna pracovisté AV CR vymezuje jednotna
pravidla pro chovani zaméstnancl a zaméstnankyn na pracovistich a vyzdvihuje spo-
le¢né hodnoty AV CR. Vysvétluje pojmy, jako jsou respekt, diskriminace, nasili, sikana,
obtéZovani na pracovisti a rovnéz specificky genderové podminéné nasili. Zvlastni po-
zornost se vénuje postaveni vedoucich zaméstnancl a zaméstnankyn, jejich povinnos-
tem, odpovédnosti a etickym principim vykonu jejich prace.

Pravidla Kodexu chovani AV CR planuje SSC implementovat a bude se jimi fidit.

Organizace si klade za cil, aby zvySovala povédomi o problematice genderové podminé-
ného nasili prostfednictvim skoleni zaméstnancl a zaméstnankyn. Dalsi aktivity se za-
méFi na vedeni a rozvoj manazerskych schopnosti i efektivni zplsoby, jak fesit pfipadné
konflikty plynouci z genderové podminéného nasili v pracovnim kolektivu.

VYCLENENI LIDSKYCH A FINANCNICH ZDROJU K REALIZACE GEP

SSC se pri realizaci politiky genderové rovnosti na pracovisti zavazuje, ze zajisti institu-
cionalni a personalni zabezpeceni agendy genderové rovnosti a jednotlivych oblasti GEP.

Za timto ucelem vznikla s uc¢innosti od 1. ledna 2024 jako zvlastni poradni organ feditele
SSC Komise pro genderové zalezitosti (dale jen ,Komise). Mezi hlavni cile Komise je
upravit genderovy plan, vytvofit harmonogram jednotlivych opatfeni a nasledné i imple-
mentace GEP do praxe. Zasadi se také o realizaci $koleni, dotaznikovych Setfeni a o fe-
Seni ohlaseného nebo zaznamenaného genderové podminéného nasili.
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Cilem personalniho obsazeni Komise bylo, aby v ni byli zastoupeni zameéstnanci a za-
méstnankyné z riznych oboru ¢innosti a z riznych drovni hierarchie organizace. Komise
ma sedm clent (2024).

Zaméstnanci a zaméstnankyné SSC byli o zfizeni Komise a jejim fungovani informovani
prostiednictvim firemniho intranetu. SSC se v této souvislosti zavazuje pravidelné infor-
movat své zaméstnance a zaméstnankyné o ¢innosti Komise prostfednictvim informac-
nich newsletter(, aktualit a samostatné sekce na intranetu SSC.

SSC se s ohledem na svij rozpocet rovnéz zavazuje k tomu, Ze vyéleni odpovidajici zdroje
pro realizaci vsech oblasti GEP a implementaci navrzenych opatfeni na podporu gende-
rové rovnosti a proti vyskytu genderové podminéného nasili na pracovisti.

SHROMAZDENiI A VYHODNOCOVANI DAT, MONITOROVANI GEP

SSC vytvofi systém sbéru a pravidelného vyhodnocovani tdajli o zaméstnanych osobach
rozdélenych podle genderu - tj. vytvofi souhrnna statisticka data o zastoupeni muzi
a zen na jednotlivych pozicich nebo v organech organizace.

SSC bude systematicky naplhovat, monitorovat a vyhodnocovat GEP. Pljde zejména
o vytvoreni priibéznych, pravidelnych evalua¢nich zprav o jeho pInéni.
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5.1

AKCNIi PLAN STREDISKA SPOLECNYCH CINNOSTI AV CR

Interni zmény v ramci organizace

Proces/aktivity

Vytvoreni Komise
pro genderové zale-
zitosti

Vytvoreni interniho
predpisu popisuji-
ciho status a ¢in-
nost Komise pro
genderoveé zalezi-
tosti a seznameni
zaméstnancUl a za-
méstnankyn s té-
mito pravidly

Realizace internich
Skoleni

Zverejnéni infor-
maci o politice gen-
deru a o Cinnosti
Komise pro gende-
rové zdlezitosti na
intranetu SSC, in-
formovani zamést-
nanych osob o této
problematice a ¢in-
nosti Komise

Genderoveé vyva-
zena interni i ex-
terni komunikace,
propagace, marke-
ting

Implementace poli-
tiky genderové rov-
nosti a opatreni
proti genderoveé
podminénému nasili

Vyhotoveni inter-
nich pravidel upra-
vujicich fungovani
Komise, proces pfi-
jimani oznameni, je-
jich vyfizeni,
ochranu osobnich
udaji a divérnych
informaci

Zvysovani pové-
domi o politice gen-
derové rovnosti a
genderové podmi-
néném nasili

ZvySovani pove-
domi o politice gen-
derové rovnosti a
genderové podmi-
néném nasili

Implementace poli-
tiky genderové rov-
nosti

Opatreni

Zména organizac-
niho Fadu SSC, jme-
novani ¢lend/¢lenek
Komise

Vyhotoveni inter-
niho predpisu - pfi-
kazu reditele, jeho
zverejnéni a infor-
movani zameést-
nanctl/zaméstnan-
kyn prostiednictvim
interniho newslet-
teru o jeho vydani

Realizace prezenc-
nich i elektronic-
kych Skoleni pro
osoby zaméstnané
v SSC

Uprava intraneto-
vych stranek SSC,
zasilani newslettert

Pokracovani ve vy-
tvareni komunikace
a medialniho ob-
sahu zalozenych na
genderoveé rovnosti,
nediskriminaci a vy-
varovani se gende-

rovym stereotyptm.
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Odpovédnost

Vedeni SSC

Komise pro gende-
rové zalezitosti

Komise pro gende-
rové zalezitosti ve
spolupraci s PU

Komise pro gende-
rové zalezitosti, ve
spolupraci s DVV

Komise pro gende-
rové zalezitosti ve
spolupraci s DVV

Termin

2024

2025

2025

2025

2025
a nasl.
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Opatreni

Hledat pficiny ne-
rovnosti, zvysit, po-
védomi zamést-
nancl a zaméstnan-
kyh o moznostech
kandidatury do or-
gana SSC. Vybérova
fizeni vést trans-
parentné a takovym
zplsobem, aby ne-
dochazelo k nici
bezdlvodné diskri-
minaci

Opatreni

Realizovat skoleni
(elektronicka/pre-
zencni) pro zameést-
nance/zaméstnan-
kyné, na intranetu
SSC vytvorit infor-
macni sekci tykajici
se genderoveé pro-
blematiky, informo-
vat rovnéz o aktivi-
tach Komise

5.2
Proces/aktivity Cil
Umoznit zenam, Posilit postaveni
aby se vyraznéji po-  zen pfi rozhodovani
dilely na ¢innosti a ve vedeni organi-
SSC jejich ucasti zace
v organech SSC a ve
vedeni

53 Genderova rovnovaha v ramci HR procesi
Proces/aktivity Cil
Pravidelna skoleni Zvysovat povédomi
pro zaméstnance zaméstnancl a za-
a zameéstnankyné meéstnankyn oh-
SSC, informovani ledné genderové
zameéstnanych osob  problematiky a rov-
0 genderové pro- nosti muzl a zen
blematice a Cinnosti
Komise

54

Proces/aktivity (ef|
Zfizeni Komise pro
genderové zalezi-
tosti

Vytvoreni interniho
samostatného or-
ganu pro feseni pfi-
padd genderové
podminéného nasili
a zalezitosti tykaji-
cich se rovnosti
muzl a Zen na pra-
covisti

Opatreni

Zfizeni Komise jako
poradniho organu
feditele SSC. V této
souvislosti uprava
organiza¢niho fadu
SSC, jmenovani
¢lenl/¢lenek této
komise.
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Odpovédnost

Komise pro gende-
rové zalezitosti ve
spolupraci s vede-
nim SSC, PU a DVV

Odpovédnost

Komise pro gende-
rové zalezitosti ve
spolupraci s PU
abVvVv

Odpovédnost

Vedeni SSC

Genderova rovnovaha mezi zaméstnanymi osobami, ve vedeni a pfi rozhodovani

Termin

2025
adale

Termin

2025

Opatieni proti genderové podminénému nasili (véetné sexualniho obtézovani)

Termin

2024
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Vytvoreni interniho
predpisu popisujici
status a ¢innost Ko-
mise pro genderové
zalezitosti a sezna-
meni zaméstnancl
a zaméstnankyn

s témito pravidly

Proskolovani za-
méstnancl a za-
meéstnankyn

Proskolovani
¢lent/clenek Ko-
mise pro genderové
zalezitosti

Vyhotoveni inter-
nich pravidel upra-
vujicich fungovani
této Komise, proces
pfijimani oznameni,
jejich vyfizeni,
ochranu osobnich
udaji a divérnych
informaci

Prevence nezadou-
ciho, popf. proti-
pravniho chovani na
pracovisti

Poskytnuti profesio-
nalni a adekvatni
pomoci v pfipadé
ohlaseného nebo
zaznamenaného
genderové podmi-
néného nasili na
pracovisti

Vyhotoveni inter-
niho predpisu - pfi-
kazu reditele, jeho
zverejnéni a infor-
movani zameést-
nanctl/zaméstnan-
kyn kyn prostred-
nictvim newsletteru
o jeho vydani

Zavedeni
kurzt/skoleni (pre-
zenc¢nich nebo elek-
tronickych), zpfi-
stupnéni dokumentt
k této problematice
na intranetu SSC

Ucast na skolenich
poradanych Socio-
logickym Ustavem
AV CR, popf. jinym
subjektem, studium
materiald a ¢lankd
zvefejnénych timto
nebo jinym subjek-
tem.
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Komise pro gende-
rové zalezitosti

Komise pro gende-
rové zdlezitosti

Komise pro gende-
rové zalezitosti

2025

2025

Pra-
bézné
od roku
2024
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